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	项目资金绩效评价报告

	小型水库管理员的绩效评价报告

	摘要 
一、项目基本情况
（一）项目概况：完成全县140座小型水库日常管理工作。

立项背景：根据县政府年初预算

资金来源及使用情况：县级财政预算，140座小型水库154个水库管理员工资补助。

项目完成情况：完成了我县140座小型水库安全管理及日常维护　　

（二）绩效目标

全县140座小型水库154个水库管理员绩效目标1. 贯彻执行防汛抗旱有关法律法规;负责水库防汛抗旱日常工作;负责防汛抗旱有关工作的联络和协调。2. 熟练掌握水库管理工作中的各项操作规程，做好汛前、汛中、汛后大检查和日常各项检查工作。3. 定期清理坝面杂草，保持坝整洁、美观;要经常对大坝及周边进行巡视，观察有无异常情况和白蚁活动迹象，做好巡视检查记录，确保坝体不被破坏。 4. 按照观测规程的要求监视大坝的运行情况，对每次的观测数据当日进行分析判断。发现异常时，应立即向上级主管部门汇报。5. 启闭设备应定期擦油、保养;做好机电设备的维护，确保闸门启闭灵活;严格按照闸门操作规程对闸门进行启闭操作;若设备发生故障，应立即组织人员进行排除，并及时汇报。6. 严格执行高度指令，接受高度指令要做好记录、复核工作，执行完毕后，应立即报告执行情况。7. 汛期确保24小时值班制度和通讯畅通，加强观测。及时收集水情、雨情、工情信息及上报工作。协助做好洪水调度预报和调度方案，主动和有关部门沟通。8. 汛情紧急时，协助做好人员的转移的动员和安置工作。

二、绩效评价情况
（一）绩效评价目的

评价确保人民群众生命财产安全，减轻了全县水旱灾害损失，保障了全县140座小型水库的安全运行，保障了全县经济发展和社会稳定情况。
（二）绩效评价工作方案

组建绩效评价小组

组  长：钟光华

成  员：汪明华、刘周

（三）绩效评价原则和方法

按照于都县财政局关于开展县本级部门预算项目支出绩效自评工作的文件精神与工作要求。评价采用相关性原则、重要性原则、可比性原则、系统性原则、经济性原则，绩效评价方法主要采用成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法等。
（四）绩效评价实施

预算绩效目标管理实行主管部门一把手负责制，成立由财务部门牵头、有关业务主管科室组成的预算绩效管理工作领导小组，具体负责组织实施项目资金预算绩效目标管理工作。各部门管理和使用项目资金的业务部门负责人是预算绩效目标管理的具体责任人，全过程负责预算绩效目标管理工作。
    （五）绩效评价的局限性

本项目经费为日常管理工作经费，无法量化直接经济效益。
三、评价结论
（一）评价结论：

评价结果：

1.完成全县140座小型水库日常管理工作，完成率100%；

四、成功经验

系统量化客观完整地评价防汛抗旱经费中：全县154个水库管理员能够，完成全县140座小型水库日常管理工作。保证了本年度水库安全度汛工作及日常安全管理工作的顺利开展。

  五、存在问题及相关建议

无


六、其他需要说明的情况
无

	

	



