






	序号：5

	项目资金绩效评价报告

	防汛抗旱经费的绩效评价报告

	摘要 
一、项目基本情况
（一）项目概况：完成全县防汛抗旱日常管理工作。

立项背景：根据县政府年初预算

资金来源及使用情况：县级财政预算，用于会议费、防汛日常办公费、防汛业务培训费、防汛值班费用和其它费用。

项目完成情况：1.完成了我县140座水库安全管理员续聘工作；2.举办全县水库安全管理员培训班一期；3.对各乡镇所属水库进行汛前安全大检查；4.修编各类防汛预案（包括县级防汛预案和各乡镇防汛预案）；5.各乡镇储备了防汛应急物资；6.召开防汛工作会议和成员单位会议；7.做好水库汛期报讯工作；8.实行汛期24小时值班制度。
　　（二）绩效目标

1. 坚持“一个中心、三个重点、五个确保”的目标任务。“一个中心”，就是要“以人为本、以保障人民群众生命财产安全为中心”，这既是防汛工作的基本准则，也是最高目标。“三个重点”就是突出抓好水库山塘电站、尾矿库、拦砂坝等工程保安，山洪地质灾害防御，中小河流低洼处村庄、学校、土坯房等防洪安全等。“五个确保”，就是确保不因洪涝灾害造成重大人员伤亡，确保在设防洪水标准内所有水库不垮坝、万亩以上圩堤不溃决，确保中心城区安全，确保重要交通干线畅通和重要电力通讯等重要基础设施安全，确保在连续干旱70天的情况下保障生活用水安全和抗旱夺丰收。

二、绩效评价情况
（一）绩效评价目的

评价确保人民群众生命财产安全，减轻了全县水旱灾害损失，保障了全县经济发展和社会稳定情况。
（二）绩效评价工作方案

组建绩效评价小组

组  长：钟光华

成  员：汪明华、刘周

（三）绩效评价原则和方法

按照于都县财政局关于开展县本级部门预算项目支出绩效自评工作的文件精神与工作要求。评价采用相关性原则、重要性原则、可比性原则、系统性原则、经济性原则，绩效评价方法主要采用成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法等。
（四）绩效评价实施

预算绩效目标管理实行主管部门一把手负责制，成立由财务部门牵头、有关业务主管科室组成的预算绩效管理工作领导小组，具体负责组织实施项目资金预算绩效目标管理工作。各部门管理和使用项目资金的业务部门负责人是预算绩效目标管理的具体责任人，全过程负责预算绩效目标管理工作。
    （五）绩效评价的局限性

本项目经费为日常管理工作经费，无法量化直接经济效益。
三、评价结论
（一）评价结论：

1.完成了我县140座水库安全管理员续聘工作，完成率100%；

2.举办全县水库安全管理员培训班，达到预期效果。 

3.对各乡镇所属水库进行汛前安全大检查，确保全年防汛安全。

4.修编各类防汛预案，确保在出险情况下，及时有效地处置各类问题。

5.各乡镇储备了防汛应急物资，防汛物资储备充足。；

6.召开防汛工作会议，完成率100%。

7.做好水库汛期报讯工作，完成率100%；

8.实行24小时值班制度确保信息上传下达。

四、成功经验

系统量化客观完整地评价防汛抗旱经费中：1.完成了我县140座水库安全管理员续聘工作；2.举办全县水库安全管理员培训班；3.对各乡镇所属水库进行汛前安全大检查；4.修编各类防汛预案（包括县级防汛预案和各乡镇防汛预案）；5.各乡镇储备了防汛应急物资；6.召开防汛工作会议；7.做好水库报讯工作（2座中型水库，17座小一型水库水位、出入库流量等信息上报工作）；8.实行24小时值班制度。等参数的完成进度，完成质量。给我县水利防汛抗旱管理提供了更加有效、可操作性强的方式方法，为今后的防汛抗旱先进管理模式指明了方向。
  五、存在问题及相关建议

无
六、其他需要说明的情况
无

	

	







