于都县人力资源和社会保障局2021年度
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第一部分  于都县人社局概况

一、单位主要职能

于都县人力资源和社会保障局是主管人力资源和社会保障工作的县政府的重要组成部门，主要职责是：工资福利审批、专业技术人员职称管理、人事代理、人事招聘考试、人事调配、公务员管理、机关事业工作人员年度考核、职员晋升、科级以下干部职工的人事档案管理、劳动合同鉴证、劳动监察、人事劳动争议仲裁、养老、失业、医疗、工伤、生育保险管理和就业再就业工作。
二、单位基本情况

本单位设立13个内设机构，分别是办公室、法宣股、行政审批股、专技股、事业股、工资股、劳动人事争议仲裁院、劳动关系股、职业能力建设和就业指导股、绩效管理股、养老工伤保险股、档案室、劳动监察大队。
本单位2021年年末实有人数56人，其中在职人员55人，离休人员0人，退休人员26人（不含由养老保险基金发放养老金的离退休人员）；年末其他人员0人；年末学生人数0人；由养老保险基金发放养老金的离退休人员 0    人。
第二部分  2021年度单位决算表

[image: image1.png]AN R B R

0L
R ?éﬂ%/\?ﬂﬁfﬁiﬂ%{éﬁﬁﬁ/\ 20215 £HE: B
=] TR REH TR REH
£ X 1 2
— e A HIAEMEAR A 1 2, 256. 32 0. 00|
B RS TAEI B 2 33 0. 00|
EATZETAEM BN | 3 E 34 0. 00|
LBFMBIMRA 4 m. 35 0. 00|
ESTITIN 5 E 36 0. 00|
ZERA 6 75 BERATH 37 0. 00|
[GIESNE TN 7 £ IR BT ST 38 0. 00|
A Bt 8 A S RIEANRAL S 39 2, 817. 40|
9 N DERESH 40 0. 00|
10 T RS RS 41 0. 00|
11 T— WiZH RIS 42 0. 00|
12 RihkszH 43 0. 00|
13 S 4 0. 00
14 M, ARIETIERSZH [ 45 0. 00|
15 TH . ARSI S 46 0. 00|
16 55 ERTH 47 0. 00|
17 Tt B MR 48 0. 00|
18 A B SEEH [ 40 0. 00|
19 T {EFRERH 50 37. 23
20 —t RENEEEEH 51 0. 00|
21 EMEZH [ 52 0. 00
22 = REHERFSEEXE 53 0. 00|
23 o EAfzz 54 0. 00
24 M. EEFALH 55 0. 00|
25 —tH. FEHSXH 56 0. 00|
26 =55 nEASRIE R 57 0. 00|
EXTINE 27 2, 615. 02| REZHET 58 2, 854. 63|
FERIEM B R 28 0.00[ &SRS 59 0. 00|
EEETER 29 239 61 FREHFES 60 0. 00|
30 61
Eit 31 2,854. 63 Eit 62 2,854. 63
L AR R TR RS SRR AR

2. AERFEMB A BRH TEEENZE .





[image: image2.png][ NSEES

W02k
20215 MR B

SZHIAES 2% AERAET MHERRA LRFMEMRA ES1TON PRSI EARA HtA

HERD
w | [ 1 2 3 4 [ 7

2, 615. 02] 2, 256. 15| 0.0 0.0 0.0 0.0 358. 87
208 2, 577.79) 2, 218. 92| 0.00 0.00 0.00 0.00 358. 87
20801 5 2,522. 03/ 2,163.15] 0.00 0.00 0.00 0.00 358. 87
2080101 1, 559. 42] 1, 559. 42] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2080199 962. 61 603. 73 0.00 0.00 0.00 0.00 358. 87
20805 THED R FETE 55. 77 55. 77 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080505 WA B AR ERRAEEE 55.77) 55.77) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
221 1 SRR 37. 23 37. 23 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
22102 ELRESE 37. 23 37. 23 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2210201 EFARE 37. 23 37. 23 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|

i AREBEFEERBOSAWANER





[image: image3.png]SRR

W03
R ?éﬂ%/\ﬂﬁfﬁiﬂﬁéﬁkﬁ% 20215 £HE: B
L]
SHAA K — FEREAT | BAE GRS S T
HERD 0
e 7 1 2 3 4 5 )
&if 2, 854, 63| 1, 892. 02] 962. 61 0.0 0.0 0.0
208 it S ARIEFD S 2, 817. 40| 1, 854. 79| 962. 61 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20801 AR S RIEEEES 2,761. 63| 1,799. 03] 962. 61 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080101 TTHE 1,799. 03 1,799. 03 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2080199 E3 = 962. 61 0.00 962. 61 0.00 0.00 0.00
20805 THED R FETE 55. 77 55. 77 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080505 WA B AR ERRAEEE 55.77) 55.77) 0.00 0.00 0.00 0.00
221 1 SRR 37. 23 37. 23 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
22102 ELRESE 37. 23 37. 23 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2210201 EFARE 37. 23 37. 23 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|

i AREMEIEFEESATLER




[image: image4.png]W BRI S R 2R

L F0aE
Wil : FHEANSENHSERE 20215 £HE: B
L}§ A 53 fex)
. . N —RARTIER | BRI =
B x| aw TE R Lo (VLT | BT | HRERE]
2 X 1 2R 2 3 4 5

— —RARTAEM IR 1 2,256.15|— —MRAHIRSIH 33 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

—. BRFMERSTENEIER [ 2 0.00[=+ 7 34 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

BAEEETMEMBIRH | 3 0.00|= ERHZZH 35 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

4 M. AHRewH 36 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

5 N 37 0. 00| 0. 00| 0.00) 0.00)

6 75 BERATH 38 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

T £ IR BT ST 39 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

8 A S RIBRIRI S 40 2, 458. 53| 2, 458. 53| 0. 00| 0. 00|

9 N DERESH 41 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

10 T RS RS 42 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

11 T— WiZH RIS 43 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

12 = Rik=H 44 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

13 += IS ) 45 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

14 T, ERIETIMERETH [ 46 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

15 TH . ARSI S 47 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

16 55 ERTH 48 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

17 Tt B MR 49 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

18 +A. B SEE¥H [ 50 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

19 T {EFRERH 51 37. 23 37. 23 0. 00| 0. 00|

20 =+ &I 52 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00|

21 —t— ARGEWEZE [ 53 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

22 —+= . RERERESEEIS [ 54 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

23 —t=. Btz 55 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

24 — T, RETARE 56 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

25 —tH. FEHSXH 57 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

26 — 155 nEARIE R A | 58 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

EX T VN 27 2, 256. 15| EX S hi 59 2, 495. 75| 2, 495. 75| 0. 00| 0. 00|

ESEE S 28 239, 61 |[FRM BRGNS & 60 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
— —RARTREME 29 239. 61 o1
= BUEHESTAEMEES 30 0. 00| 62
= EEATZETAEMBIRE [ 31 0. 00| 63

it 32 2, 495. 75| it 64 2, 495. 75| 2, 495. 75| 0. 00| 0. 00|

| RREMEBIIAEE—RARTEM BN, BFESMENBERNETAFEEMEM BN E R NE SRS R ER .





[image: image5.png]— R A LT M BOREK S R R

L F 5%

Wil : FHEANSRNHSEEE 20215 £HE: B
5 _H
A% " FEXEET BAXH REXE
AERE WERED

s | = 1 2 3
E5]| & | 2 ait 2, 495. 75| 1, 892. 02] 603. 73]
208 it S ARIEFD S 2, 458. 53| 1, 854. 79| 603. 73|
20801 AR S RIEEEES 2, 402. 76| 1,799. 03] 603. 73|
2080101 TTHE 1,799. 03 1,799. 03 0. 00|
2080199 HANER S AREESS RN 603, 73] 0. 00| 603, 73]
20805 GEESTENGE E53 55. 77 55. 77 0. 00|
2080505 WA B AR ERRAEEE 55.77) 55.77) 0.00
221 1 SRR 37. 23 37. 23 0. 00|
22102 ELRESE 37. 23 37. 23 0. 00|
2210201 EFARE 37. 23 37. 23 0. 00|

: FREBREEFE—RAATEN RS HER .




[image: image6.png]— R AT BRI A SRR

L F o6k
g FHEANFENHSREE 20215 £HE: B
AREE LREE

2105 span | EA0%| sEen sz [SIOEM aman &5
301 THRAZE 1,337. 85/302 SR S5 3 487. 91|307 giﬂ‘%‘&ﬁﬁ 0.00
30101 BATH 214. 57|30201 DA 29. 59(30701 ERESTE 0.00
30102 RN 118. 15/30202 EfRIZE 60. 86(30702 ESMES TR 0. 00|
30103 %4 363. 09/30208 L 0. 00(30703 g?\ﬂ%%iﬁ 0.00
30106 REihEnE 0. 00(30204 Fim 0. 00(30704 g?M%%iﬁ 0. 00|
30107 HRTHE 161. 59|30205 k& 0.82(310 EEsisdd] 51.03)
30108 $g§§%§g§ 51. 50(30206 =E-4 5.20(31001 g;ggffwnm 0.00
30109 NS 4.27(30207 [ 9. 09(31002 HARENE 0.00
30110 @Z§§§$%ﬁﬁ 30. 79|30208 BEER 6.02(31003 TREENE 51.03)
30111 qy;j:%ﬁ ErihE) 8.92(30209 M EER 0.00(31005 Ritligfizis 0. 00|
30112 ﬁamﬁ%m&g& 1. 46(30211 ik 16. 4531006 REEE 0.00
30113 EFARE 37.23(30212 <;A\§ 0. 00(31007 #Egg%%&% 0. 00|
30114 ErE 0.00(30213 %z G & 50. 84/31008 MEME 0.00
30199 ﬁwmlﬁﬁﬂi 345. 25/30214 HEE 1.22(31009 i 0.00
303 ﬁgkiﬂiﬁfﬂ 15. 2330215 £NE 13.10(31010 REIN 0.00
30301 Bk 0.00(30216 b4 1.92(810111 égﬁgém 0.00
30302 SBiRER 0.00(30217 AFEHR 23. 8831012 ifiFibz 0.00
30303 BEL () &% 0.00(30218 TRMHE 45. 84/31013 AFAENE 0.00
30304 i 0. 00(30224 WENER 0.00(31019 m?'ﬂiﬁla 0.00
30305 HEEIN 10. 7830225 TRHE 0. 00(31021 mgmnmm 0.00
30306 it 0. 65(30226 BER 95. 2531022 AR EEME 0.00
30307 BT b 3.80(30227 EinlEes-4 13. 8931099 ﬁﬁmﬁm&i 0.00
30308 BEE 0. 00(30228 I2%% 12.59|312 A B 0.00
30309 R 0. 00(30229 @k 0. 00(31201 AREEN 0.00
30310 M¢ARMEF” 0. 0030231 ﬁggﬁiiﬁ 0.00(31203 %$g§§§$ 0.00
30311 (Rt SIRIGE 0.00(30239 A3 A 34.69(31204 i 0. 00|
30399 m%;%j]gémi 0. 00(30240 ﬁin%ﬁmmﬁ 0. 00(31205 FlRFE 0.00
30299 %éﬁﬁg"‘m& 66. 66(31299 ma«mxmmr 0.00
399 HA 0.00
39906 L 0.00
39907 ﬁﬂg@gﬁ 0.00
39999 A 0.00
ARGEET 1, 353. 08| AETHET 538, 94

ARFER A AR E— A B Bk AR BRI





[image: image7.png]el 2 @\ ” Y
—RASETE M BURR “ =47 SRTHREER
LT
e FHEANFENHSRRE 20215FE £HE: B
b=l EYTAEHL REH

TR 1 2
= =4 BEZH 1 23. 88 23.88
1. AAME () & 2 0. 00| 0. 00|
2. ASFEMBRIZ(THINE 3 0. 00| 0. 00|
(1) ASHENES 4 0. 00| 0. 00|
(2) ASFHEETHRIPE 5 0. 00| 0. 00|
3. ASEHE 6 23. 88 23.88
[§5) Eaci-d 7 - 23. 88
A SRS 8 - 0. 00|
B) ShERE 9 - 0. 00|

= A 10 - -
1 3] 5 (A 11 - 0
& () AH (A 12 - 0
3. ASAEMBRH () 13 - 9|
4. ASAEREE () 14 - 9|
5. EPA SRR (1) 15 - 250
A SRR (M) 16 - 9|
6. EPASER AR (L) 17 - 2,400
A ShEEH AR (A 18 - 9|
7. E (45> SRR ([ 10 - 9|
8. [ () ShASEHAR UO[ 20 - 9

H, AENEAENE—RAHAENBIH IR E EEEASRINXIRRS .

E AREBMEIIEEE “=0” SETHTABERER. BB, MENN “Z40” SREVTE





[image: image8.png]BURF P ST W BRI SRR

W08k
g FHEANFENHEREE 20215 £HE: B
BB AEFH
i#mﬁﬁ AEEH EERTER AERA it EATH TEEH ERERIER
ESsE ]
x| 2w Eﬁ 1 2 3 4 5 6

WEE: i FRER

1, B

FREBEIEFERFEESTENBIETNA . XEREBIERER.
IEBFHESTIEM BRI . T,





[image: image9.png]B RAZE T BER K SRR

A FF09%
g FTHEANFENHSREE 20215 £HE: B
W &
s . it T =
s HEER
%|u|m =2 : . :
E FR R RER AL HEERR.

HEA: M FEIR TR, B

EFEE ST





[image: image10.png]HER: FHEANFENHEREE

2

A5 TR

34

AF10%
Bl g E

]

REH

—. FFEHET(E.

BIE (&) BBLL T ASAE

FEHSTHAE

NEBEAE

HENENAEE

HHEUFEARAE

1.
2.
3.
4. IRREAE
B
6.
7.

BRIETFEAE

5. EL{thFA%E

—. Bfisoh (&) D EERIRE (8, B)

« Bii100A (&) DI ERAERE (8, B)

FFEME IF20214F12 8310, &5 AR





第三部分  2021年度单位决算情况说明
一、收入决算情况说明

本单位2021年度收入总计2854.63万元，其中年初结转和结余239.61万元，较2020年增加128.61万元，增长115.86 %；本年收入合计2615.02万元，较2020年减少446.82万元，下降14.59%，主要原因是：压缩经费开支。

本年收入的具体构成为：财政拨款收入2256.15万元，占86.28%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；其他收入358.87万元，占13.72%。  

二、支出决算情况说明

本单位2021年度支出总计2854.63万元，其中本年支出合计2854.63万元，较2020年减少5.59万元，下降0.2%，主要原因是：经费减少；年末结转和结余0万元，较2020年减少312.62万元，下降100%，主要原因是：减少社会保障和就业项目支出。

本年支出的具体构成为：基本支出1892.02万元，占66.28%；项目支出962.61万元，占33.72%；经营支出0万元，占0%；其他支出（对附属单位补助支出、上缴上级支出）0万元，占0%。

三、财政拨款支出决算情况说明

本单位2021年度财政拨款本年支出年初预算数为2495.75万元，决算数为2495.75万元，完成年初预算的100%。其中：

（一）一般公共预算支出年初预算数为2495.75万元，决算数为2495.75万元，完成年初预算的100%，主要原因是：项目增加。

（二）政府性基金预算支出年初预算数为0万元，决算数为  0万元，完成年初预算的0%，主要原因是：。

四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本单位2021年度一般公共预算财政拨款基本支出1892.02万元，其中：

（一）工资福利支出1337.85万元，较2020年增加829.52 万元，增长163.19 %，主要原因是：人员增加。

（二）商品和服务支出487.91万元，较2020年增加183.79  万元，增长60.43%，主要原因是：物价上涨。

（三）对个人和家庭补助支出15.23万元，较2020年增加3.85万元，增长33.83%，主要原因是：科目调整，抚恤金发放和救济费增加。

（四）资本性支出51.03万元，较2020年增加50.9万元，增长391.54%，主要原因是：增加购买固定资产设备。

五、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

本单位2021年度一般公共预算财政拨款“三公”经费支出年初预算数为24.65万元，决算数为23.88万元，完成预算的96.88%，决算数较2020年增加8.7万元，增长57.31%，其中：

（一）因公出国（境）支出年初预算数为0万元，决算数为  0万元，完成预算的0 %，决算数较2020年增加0万元，增长0%，主要原因是。决算数较年初预算数增加的主要原因是：。全年安排因公出国（境）团组0个，累计0人次，主要为：。
（二）公务接待费支出年初预算数为24.65万元，决算数为  23.88万元，完成预算的96.88%，决算数较2020年增加8.7 万元，增长57.31%，主要原因是接待活动增加。决算数较年初预算数增加（减少）的主要原因是：节约经费。全年国内公务接待250批，累计接待2400人次，其中外事接待0批，累计接待0人次，主要为：。
（三）公务用车购置及运行维护费支出0万元，其中公务用车购置年初预算数为0万元，决算数为0万元，完成预算的0%，决算数较2020年增加0万元，增长0%，主要原因是，全年购置公务用车0辆。决算数较年初预算数增加的主要原因是：；公务用车运行维护费支出年初预算数为0万元，决算数为0万元，完成预算的0%，决算数较2020年增加0万元，增长0%，主要原因是，年末公务用车保有0辆。决算数较年初预算数增加的主要原因是：。

六、机关运行经费支出情况说明

本单位2021年度机关运行经费支出538.94万元（与单位决算中行政单位和参照公务员法管理事业单位一般公共预算财政拨款基本支出中公用经费之和一致），较年初预算数（或者上年决算数）增加234.7万元，增加77.14%，主要原因是：办公设施设备购置经费增加。
 七、政府采购支出情况说明

本单位2021年度政府采购支出总额20万元，其中：政府采购货物支出20万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出0万元。

八、国有资产占用情况说明。

截止2021年12月31日，本单位国有资产占用情况见公开10表《国有资产占用情况表》。其中车辆中的其他用车主要是……。

九、预算绩效情况说明

   （一）绩效管理工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，我单位组织对纳入2021年度部门预算范围的二级项目10个全面开展绩效自评，共涉及资金314万元，占项目支出总额的100%。    

（二）单位决算中项目绩效自评情况。

我部门今年在省级部门决算中反映劳动与社会保险监管服务经费项目绩效自评结果。
劳动与社会保险监管服务经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，劳动与社会保险监管服务经费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为20万元，执行数为20万元，完成预算的100%。主要产出和效果：一是完成好本年度的人力资源社会保障基本情况调查工作；二是完成劳动能力鉴定工作，三是完成对企业养老、工伤、失业保险基金的监督管理以及工伤医疗定点服务机构的监管工作。
部门评价项目绩效评价情况
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第四部分  名词解释

名词解释应以财务会计制度、政府收支分类科目以及部门预算管理等规定为基本说明，可在此基础上结合部门实际情况适当细化。

一、收入科目
财政拨款：指财政当年拨付的资金。
教育收费资金收入：反映实行专项管理的高中以上学费、住宿费，高校委托培养费，函大、电大、夜大及短训班培训费等教育收费取得的收入。
（三）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。
（四）事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
（五）附属单位上缴收入：反映事业单位附属的独立核算单位按规定标准或比例缴纳的各项收入。包括附属的事业单位上缴的收入和附属的企业上缴的利润等。
（六）上级补助收入：反映事业单位从主管部门和上级单位取得的非财政补助收入。
（七）其他收入：指除财政拨款、事业收入、事业单位经营收入等以外的各项收入。
（八）使用非财政拨款结余：填列历年滚存的非限定用途的非统计财政拨款结余弥补2021年收支差额的数额。
（九）上年结转和结余：填列2021年全部结转和结余的资金数，包括当年结转结余资金和历年滚存结转结余资金。
二、支出科目

（一）“三公”经费支出：指用一般公共预算财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行维护费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税、牌照费），按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

（二）机关运行经费支出：指用一般公共预算财政拨款安排的为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

（三）社会保障和就业支出：政府在社会保障和就业方面的支出。
（四）住房保障支出：指职工的住房公积金支出。

（五）农林水支出：对高校毕业生到基层任职补助
三、部门涉及的专业名词

（一）人力资源管理工作

反映人力资源管理工作方面的支出

（二） 劳动和社会保障监管

反映劳动和社会保障监管事务支出

（三）工资改革与管理

反映工资改革与管理方面支出

（四）绩效考核工作

反映绩效考核培训、系统管理、下乡补贴等支出

（五）机关事业单位人员考核工作经费

反映机关事业单位人员考核工作中方面的支出

（六）人才招聘考试工作经费

反映人才招聘期间的考务费、试卷费等支出

（七）劳动人事争议仲裁

反映仲裁机构实体化建设、办案经费、调解仲裁能力建设等支出



