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2018 年度于都县预算绩效管理工作开展情况说明

2018 年，在县委、县政府的正确领导下，根据市财政局的精

心指导和统一部署，我县紧紧围绕全面深化财税体制改革要求，

加快实施预算绩效全过程管理，不断提高预算绩效管理工作水平，

切实提高财政资金使用效益。

一、预算绩效管理开展基本情况

自 2013 年启动预算绩效管理工作以来，预算绩效管理从无到

有，从部分到全面，持续不断予以大力推进和深化，预算绩效管

理工作取得了长足进展，实现了预算单位、项目资金两个全覆盖，

绩效目标管理理念逐步形成，预算绩效管理环境逐步得以优化。

几年来，我县出台预算绩效管理规章制度 3 个，其中以政府名义

颁布的指导意见 1 个，绩效管理办法和操作细则 2 个，建立健全

了财政评价、项目评价、整体评价 3 个绩效评价指标体系框架。

2018 年，我县纳入预算绩效目标管理资金 117806 万元，占财政支

出总额的 18.18%。

二、2018 年度主要工作及取得的成效

2018 年，我县进一步深入推进预算绩效工作，建立健全预算

绩效管理机制，逐步试行绩效目标申报、绩效评价、绩效监控、

结果应用全过程预算绩效管理。一是高位推进，职责清晰。积极

争取政府主要领导的重视和支持，以政府名义下发了预算绩效管

理宏观指导实施意见，并制定了详细的管理办法和操作规则，成

立了预算绩效管理独立股室，明确了预算绩效管理职能。二是稳

中求进，逐步扩围。目前，我县预算绩效管理工作已向全县全面
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推开，将所有县级部门（单位）纳入绩效目标管理，开展预算绩

效评价资金范围扩大到所有项目资金，确保预算单位管理、项目

资金管理两个范围全覆盖。2018 年度开展算绩效目标管理的项目

支出总额达 117806 万元，涉及民生保障、重点工程、城市维护、

农田水利、林业生态等领域各个部门共 108 个项目。在开展预算

绩效管理工作中， 我县重点关注财政资金投入较大、社会关注度

高、政府重点惠民工程的绩效管理开展情况和绩效目标的实现情

况，并将政府向社会购买服务项目全部纳入绩效目标管理范围，

建立健全规章制度，科学设定绩效目标，实行动态跟踪。同时，

我县充分利用投资评审中心的监管作用，专门对各项建设工程实

施评审，重大项目试行向社会购买服务，提升绩效评价水平。

一年来，我县预算绩效管理工作实现了预算单位、项目资金

两个全覆盖，绩效目标管理的理念已基本上得到了各预算部门和

单位的理解，开展预算绩效管理工作的大环境较以往有所优化，

加强预算资金绩效管理、提高财政资金使用效益的意识有所强化，

预算编制的科学性、合理性和规范性有所提高。


